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Аннотация. В статье представлены результаты исследования мотивов поступления в образо-
вательные учреждения МЧС России и их трансформации у курсантов в течение периода обучения. 
Выявленные у абитуриентов мотивы для выбора профессии позволяют разработать мероприятия, 
направленные на повышение конкурентоспособности образовательного учреждения МЧС России и 
привлечение наиболее мотивированных абитуриентов к поступлению. В целом можно отметить, что 
абитуриенты, поступающие в образовательные учреждения МЧС России, делают осознанный выбор, 
проявляют серьезное отношение к подготовке и испытывают в подавляющем большинстве гордость за 
результаты своего поступления. Полученные результаты трансформации мотивов свидетельствуют о 
их развитии к выпускному курсу в прагматичном социально-экономическом направлении, что требует 
в том числе разработки дополнительных мероприятий учебно-воспитательного характера, направлен-
ных на повышение уровня профессиональной ориентации выпускников и формирования у них профес-
сионально-значимых качеств.
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Abstract. The article presents the results of a study of the motives for admission to educational institutions 
of the EMERCOM of Russia and their transformation in cadets during the training period. The motives iden-
tified among the applicants for choosing a profession allow us to develop measures aimed at improving the 
competitiveness of the university of the Ministry of Emergency Situations and attracting the most motivated 
applicants to enter. In general, it can be noted that applicants entering the university of the Ministry of Emer-
gency Situations make a conscious choice, show a serious attitude to training and are overwhelmingly proud of 
the results of their admission. The obtained results of the transformation of motives indicate their development 
for the final year in a pragmatic socio-economic direction, which requires, among other things, the develop-
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ment of additional educational activities aimed at improving the level of professional orientation of graduates 
and the formation of their professionally significant qualities.
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Мотивы абитуриентов для поступления в 
высшие образовательные учреждения всегда 
вызывали интерес исследователей в области 
педагогической и социально-экономической 
сфер. Каждый вуз для привлечения абитури-
ентов и получения конкурентного преиму-
щества проводит различные исследования 
контингента поступающих для повышения 
эффективности вступительной кампании. 
На базе обобщенного портрета абитуриен-
та, предпочитающего поступление в данный 
вуз, разрабатываются мероприятия, направ-
ленные на развитие и поддержание поло-
жительного имиджа учебного учреждения 
и ведение рекламной PR-кампании [1; 2; 3; 
4], открытие новых специальностей и на-
правлений подготовки, профориентацию и 
привлечение перспективных абитуриентов 
[5; 6; 7], создание условий для повышения 
качества обучения [8; 9], организацию тру-
доустройства выпускников, их поддержку в 
течение периода их профессиональной дея-
тельности [10; 11].

Основным фактором в выборе будущей 
профессии, соответствующего вуза и на-
правления подготовки является наличие у 
абитуриентов сформированных ценностных 
ориентаций [12], которые автор [13] разде-
лил на следующие группы: ценность самой 
профессии для человека, ценность нахожде-
ния своего места в жизни, которое приоб-
ретается в процессе получения профессии, 
значимость занимаемого места человека в 
обществе, благодаря профессиональной де-
ятельности.

В образовательных учреждениях воору-
женных сил и ведомственных вузов право-
охранительного и силового блока одним из 
основных мотивов у абитуриентов для по-
ступления являются патриотизм и служение 
отечеству [14].

Система ведомственного образования 
существует в структуре силовых ведомств, 
которые с учетом направления профессио-
нальной деятельности готовят кадры в соб-
ственных образовательных учреждениях. 
Так, например, в структуре Министерства 
обороны Российской Федерации имеется 31 
образовательное учреждение высшего обра-
зования, в Министерстве органов внутренних 
дел – 17. Каждое ведомство вправе опреде-
лять образовательную политику, но с учетом 
требований федерального законодательства в 
области образовательной деятельности. 

В целом в силовых ведомствах имеет-
ся одинаковая система набора обучаемых, 
порядок организации учебного процесса и 
последующего гарантированного распре-
деления выпускников к местам службы. 
Ежегодно в образовательные учреждения 
Министерства обороны РФ поступают для 
обучения более 40 тысяч абитуриентов, ко-
торые проходят тщательный отбор. К ос-
новным особенностям поступления абиту-
риентов относится психологический отбор, 
проверка физической подготовленности с 
учетом ведомственных нормативов, сдача 
дополнительных вступительных испытаний, 
устанавливаемых вузами самостоятельно, а 
также учитываются результаты ЕГЭ.

Система ведомственного образования 
МЧС России включает 6 образовательных 
учреждений высшего образования, которые 
ежегодно выпускают более 1,5 тысяч моло-
дых офицеров для службы в органах управ-
ления и подразделениях МЧС России. Коор-
динирующим органом является департамент 
образовательной и научной деятельности, 
определяющий стратегию развития ведом-
ственного образования с учетом деятельности 
МЧС России и выполнения задач подготовки 
кадров для практических подразделений, вы-
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полняющих задачи в области пожарной без-
опасности, защиты населения и территорий 
от ЧС природного и техногенного характера, 
гражданской обороны и других.

В целях повышения конкурентоспо-
собности образовательных учреждений 
МЧС России и привлечения наиболее под-
готовленных абитуриентов к поступлению 
существует необходимость исследования 
мотивов поступающих лиц для последу-
ющего учета полученной информации в 
организации и проведении приемных кам-
паний. Кроме того, исследовательский ин-
терес вызывают не только мотивы, которые 
влияют на выбор учебного заведения МЧС, 
но и их трансформация в процессе обуче-
ния курсантов.

Материалы и методы
Для исследования мотивов к поступле-

нию в учебные заведения МЧС и транс-
формации этих мотивов в течение периода 
обучения использовался психологический 
вербально-коммуникативный метод, реали-
зуемый в форме анкетирования. С учетом 
имеющихся работ российских и зарубеж-
ных исследователей были сформулированы 
вопросы, которые позволяют получить до-
стоверные сведения о мотивах, которыми 
руководствуются абитуриенты при выборе 
учебного заведения. 

Вопросы, формирующие исследуемую 
область, сформулированы максимально кор-
ректно и позволяют лицам, проходящим ан-
кетирование, дать ответ, характеризующий 
однозначное отношение респондента к изу-
чаемому вопросу. Сформулированные вопро-
сы анкет, имеющие множественные вариан-
ты ответов, позволяют получить достаточно 
цельную картину исследуемой области.

Для получения объективных данных 
применялось анкетирование респондентов, 
обучающихся на различных годах обуче-
ния по очной форме. Целью анкетирования, 
помимо исследования трансформации мо-
тивов к поступлению в учебное заведение 
МЧС России, являлось получение объектив-
ной информации об организации учебного 
процесса, его положительных и отрицатель-

ных сторонах. Для обобщения полученных 
данных применялись теоретические методы 
анализа и синтеза, а также статистические и 
математические методы обработки результа-
тов анкетирования. 

 
       Результаты исследования

Исследования мотивов поступления в 
образовательные организации МЧС России 
и их трансформация были организованы 
в Ивановской пожарно-спасательной ака-
демии Государственной противопожарной 
службы МЧС России (далее – академия). В 
академии анкетирование прошли курсанты, 
обучающиеся по специальности 20.05.01 
Пожарная безопасность и направлению 
подготовки 20.03.01 Техносферная безо-
пасность. Всего репрезентативная выборка 
исследования включала 437 курсантов 1, 3 
и выпускных курсов, что позволило сделать 
объективные и обоснованные выводы по ре-
зультатам анкетирования.

Исследование влияния семейных тра-
диций и нацеленности на продолжение 
профессиональных династий при выборе 
учебного заведения представлено на рисун-
ках 1 и 2.

Рис. 1. Результаты анкетирования по вопросу 
«Имеют ли отношение Ваши родители и/или 
родственники к службе в ВС или ведомствах 

силового и правоохранительного блока?»

Рис. 2. Результаты анкетирования по вопросу 
«Имеют ли непосредственное отношение Ваши 

родители и/или родственники к службе в МЧС?»
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На основании полученных данных мож-
но сделать вывод о значительном влиянии 
профессиональной деятельности близких 
родственников и родителей на выбор их 
детьми учебных заведений и нацеленность 
их на продолжение династий в МЧС России. 
У 43 % курсантов, поступивших на 1 курс, 
родители или близкие родственники служат 
в вооруженных силах, ведомствах силового 
и правоохранительного блока, у 28 % – про-
ходят службу непосредственно в МЧС Рос-
сии.

Обращает на себя внимание твердость 
намерений к поступлению в ведомственные 
вузы вооруженных сил, силовых и право-
охранительных ведомств. Из общего числа 
курсантов, поступивших на 1 курс, 40 % 
после окончания школы твердо решили по-

ступать в вузы военизированного профиля и 
выбрали для себя карьеру офицера (рис. 3).

Серьезное отношение к выбору своей 
будущей профессии у обучаемых можно 
оценить по времени начала их подготовки 
к поступлению в академию МЧС (рис. 4). 
По данным анкетирования курсантов 1 года 
обучения 36 % обучаемых начали подготов-
ку за 2 года, 37 % – за год до поступления. 

К лицам, которые начали подготовку менее 
чем за полгода или совсем не готовившимся, 
относятся 27 %.

Опрос курсантов, поступивших на 1 
курс, показал, что для 55 % из них наиболь-
шие трудности вызвала, помимо ЕГЭ, сдача 
дополнительных экзаменов (математика и 
физическая подготовка), которые проводи-
лись непосредственно в академии. Испыта-
ния по физической подготовке (бег на 100 м, 
кросс на 3 км, подтягивание на турнике) наи-
более сложными оказались для 31 % обучае-
мых, у 13 % вызвало наибольшие трудности 
психологическое тестирование (рис. 5).

Для прохождения вступительных испы-
таний в академии организуются абитури-
ентские сборы, которые предусматривают 
изолированный порядок жизнедеятельно-
сти в соответствии со строгим распорядком 
дня и выполнением уставных требований. 
По мнению курсантов, поступивших на 1 
курс, к наиболее значимым сложностям 
с которыми они столкнулись на абитури-
ентских сборах, относятся недостаток сна 
(32 %) и строгое соблюдение распорядка 
дня (21 %). 14 % отметили сложности с от-
сутствием родителей и особенностями пи-
тания, и только для 7 % наибольшие слож-
ности вызвала необходимость выполнения 
приказов (рис. 6).

Оценка курсантами 1 года обучения 
своего поступления в академию, свидетель-
ствует о том, что подавляющее большинство 
из них (84 %) испытывают гордость. Ней-
тральное отношение к своему поступлению 
высказали 15 %, и лишь 1 % высказал сожа-
ление (рис. 7). Рекомендации для родствен-
ников и знакомых к поступлению в акаде-

мию высказали 79 % (рис. 8).
Одной из задач работы яв-

лялось исследование у курсан-
тов трансформации их мотивов 
к выбору профессии и посту-
плению в академию МЧС с мо-
мента зачисления до выпуска. 
Сравнительные результаты ан-
кетирования курсантов перво-
го, третьего и выпускных кур-
сов представлены на рисунке 9. 

Рис. 3. Результаты анкетирования по вопросу 
«Делали ли Вы выбор для поступления после 

окончания школы между гражданскими вузами 
и вузами военнизированного профиля?»

Рис. 4. Результаты анкетирования по вопросу «Когда Вы начали 
вести подготовку к поступлению в академию МЧС?»
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Рис. 5. Результаты анкетирования по вопросу 
«Что для Вас было наиболее сложным при прохождении 

вступительных испытаний?»

Рис. 6. Результаты анкетирования по вопросу 
«С какими сложностями Вы столкнулись на абитуриентских сборах?»

Рис. 7. Результаты анкетирования 
по вопросу «Какое Ваше отношение 
к поступлению в академию МЧС?»

Рис. 8. Результаты анкетирования 
по вопросу «Порекомендовали ли Вы своим 
знакомым и/или родственникам поступать 

в академию МЧС?»

Рис. 9. Результаты анкетирования курсантов 1, 3 и выпускных курсов по вопросу 
«Что может Вам дать полученная професия по окончании академии МЧС?»
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На основании полученных данных ан-
кетирования можно сделать вывод о раз-
витии к выпускному курсу прагматичного 
социально-экономического ожидания от вы-
бранной профессии, согласно которому мо-
тивы, связанные с гарантированным трудо-
устройством, социальной защищенностью и 
ранним выходом на пенсию получают у вы-
пускников более выраженный характер по 
сравнению с первокурсниками, у которых 
преобладают мотивы, связанные с полезно-
стью и значимостью выбранной профессии, 
с выполнением функции защиты и спасения 
людей, а также с возможностью реализовать 
карьеру офицера.

Выводы
Исследование мотивов к поступлению 

в академию МЧС и их трансформации в те-
чении периода обучения позволяет сделать 
следующие выводы:

– выбор профессии пожарного и учеб-
ного заведения МЧС для ее получения про-
исходит в значительной степени под воз-
действием примера родителей и близких 
родственников, которые в 23 % случаев про-
ходят службу в МЧС;

– значительное количество абитуриен-
тов делают осознанный выбор образова-
тельного учреждения МЧС для поступления 

и проявляют серьезное отношение к подго-
товке к вступительным испытаниям;

– наибольшие трудности для поступаю-
щих вызывают дополнительные вступитель-
ные испытания, а также недостаток сна и 
необходимость строгого соблюдения распо-
рядка дня на абитуриентских сборах;

– подавляющее число курсантов, про-
шедших вступительные испытания и посту-
пивших на 1 курс, испытывают гордость за 
свои успехи и в случае необходимости реко-
мендовали бы своим знакомым поступать в 
академию МЧС;

– у курсантов первого курса происхо-
дит в течение периода обучения заметное 
изменение мотивов, определивших выбор 
образовательного учреждения МЧС для 
поступления, которые к выпускному курсу 
трансформируются в прагматичном соци-
ально-экономическом направлении.

Полученные результаты исследования 
возможно использовать для повышения 
уровня подготовки и проведения приемной 
кампании, а также при организации и реа-
лизации учебно-воспитательного процесса, 
направленного на формирование професси-
онально-значимых качеств, ориентирующих 
выпускников на выполнение социально-зна-
чимых задач по защите общества и государ-
ства от пожаров.
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