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Аннотация. Статья посвящена правонарушениям, совершаемым на рынке труда. В основу класси-
фикации легли такие критерии, как общественная опасность; этап, на котором совершается правонару-
шение; субъект, со стороны которого совершается правонарушение; сторона, которой наносится ущерб 
правонарушением; форма совершения. В результате авторами выделено пять групп правонарушений, в 
которые вписываются существующие в настоящее время составы административных правонарушений 
и уголовных преступлений. Рассмотрены правонарушения, связанные с оформлением работников в хо-
зяйствующем субъекте, осуществляющем легальную экономическую деятельность; правонарушения, 
совершаемые на этапе трудоустройства; правонарушения, совершаемые в ходе исполнения сторонами 
условий трудового договора; правонарушения, связанные с использованием в качестве рабочей силы 
иностранных граждан или лиц без гражданства. Отмечено, что преступления на рынке труда можно 
разделить на общие, характерные рынку труда как любому другому виду рынков, и специфические, 
которые могут быть совершены только на рынке труда. Также в статье определены экономические цели 
(мотивы) совершения указанных правонарушений. Представленная классификация расширяет пред-
ставление о рынке труда как о месте совершения правонарушений.
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Abstract. The article is devoted to offenses committed in the labor market. The classification is based 
on such criteria as: public danger; the stage at which the offense is committed; the subject who commits the 
offense; the party that is harmed by the offense; the form of commission. As a result, the authors identified 
five groups of offenses, which fit into the currently existing structures of administrative offenses and criminal 
offenses. The article considers offenses related to the registration of employees in a business entity engaged in 
legal economic activity; offenses committed at the stage of employment; offenses committed during the exe-
cution of the terms of an employment contract by the parties; offenses related to the use of foreign citizens or 
stateless persons as labor. It is noted that crimes in the labor market can be divided into general ones, charac-
teristic of the labor market, like any other type of markets, and specific ones, which can be committed only in 
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the labor market. The article also defines the economic goals (motives) for committing these offenses. The pre-
sented classification expands the understanding of the labor market as a place where offenses are committed.
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Введение
Рынок труда занимает особое место в 

экономической системе нашей страны, ко-
торое предопределено базисной ролью тру-
довых ресурсов, как для отдельных хозяй-
ствующих субъектов, так и для всей страны 
в целом. Рынку труда, как и любому дру-
гому рынку, функционирующему на зако-
нах спроса и предложения, свойственны не 
только эффекты положительного характера, 
которые, безусловно, первостепенны, но и 
негативные экстерналии («провалы рынка»), 
среди которых можно выделить: безработи-
цу [1; 2]; задержки по выплате работодате-
лями заработной платы [3]; детерминацию 
преступности [1; 4]; неформальную заня-
тость [5]; нелегальную и неконтролируемую 
миграцию [6]. 

Для нивелирования представленных 
выше негативных последствий неэффек-
тивного функционирования рынка труда 
действует система государственного ре-
гулирования, которая включает правовые, 
организационные и экономические меры. 
Элементом государственного регулирова-
ния рынка труда выступают и правоохрани-
тельные органы, задача которых обеспечить 
защищенность законопослушных граждан и 
хозяйствующих субъектов от правонаруше-
ний, совершаемых на рынке труда.

Изучению правонарушений, соверша-
емых на рынке труда, посвящены работы: 
Ж. М. Матуевой, которая представила клас-
сификацию правонарушений в сфере труда 
[7]; И. Б. Малиновского [8], М. С. Матейко-
вича [9], В. В. Селезнева [10], Н. А. Синель-
никова [11], М. В. Чудиновских [12], рассмо-
тревших ответственность за несоблюдение 
трудового законодательства; М. В. Облау-
ховой, которая проанализировала теневые 
процессы на рынке труда [13]; Е. Н. Пшизо-
вой [14] и А. П. Спириной [15], уделивших 

внимание уголовной ответственности рабо-
тодателя за нарушение трудового законода-
тельства; Т. А. Ткачук, которая рассмотрела 
должностные преступления и их профилак-
тику [16]. Также можно отметить наличие 
работ, посвященных характеристике отдель-
ных видов правонарушений, совершаемых 
на рынке труда, ответственность за которые 
предусмотрена административным и уго-
ловным законодательством.

Стоит подчеркнуть, что комплексная 
классификация правонарушений, соверша-
емых на рынке труда, в настоящее время в 
научных работах практически не представ-
лена. Классификационные критерии, пред-
ложенные в работе Ж. М. Матуевой [7], 
справедливы, но не достаточны для всесто-
роннего изучения правонарушений на рын-
ке труда. Устранению данного недостатка 
посвящена настоящая статья.

Рынок труда выступает местом совер-
шения правонарушений и фактором форми-
рования условий, детерминирующих пре-
ступность. Правонарушения на рынке труда 
также выступают особым видом противо-
правных деяний, обладающих своей специ-
фикой совершения, маскировки и действий 
по выявлению и раскрытию.

Методы
В качестве методов исследования ис-

пользованы общенаучные и экономические 
методы познания, синтез и анализ. Одним из 
способов изучения объекта, включающего в 
себя неоднородные элементы (система пра-
вонарушений на рынке труда), выступает на-
учная классификация. 

Результаты
Общая классификация правонарушений 

на рынке труда позволяет разделить их по 
таким критериям, как:

1. Этап, на котором совершается право-
нарушение:
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– правонарушения, совершаемые при 
поиске работы;

– правонарушения, совершаемые при 
трудоустройстве;

– правонарушения, совершаемые при 
осуществлении трудовых функций;

– правонарушения, совершаемые при 
расторжении трудовых договоров.

2. Субъект, со стороны которого совер-
шается правонарушение:

– правонарушения со стороны работода-
телей;

– правонарушения со стороны работни-
ков;

– правонарушения со стороны посред-
нических организаций, оказывающих услу-
ги по поиску кандидатов на работу; поиску 
вакансий; по трудоустройству;

– правонарушения со стороны государ-
ственных контролирующих органов.

3. Степень опасности правонарушения:
– дисциплинарный проступок;
– административное правонарушение;
– преступление.
4. Сторона, которой наносится ущерб 

правонарушением:
– правонарушения, наносящие ущерб 

работнику;
– правонарушения, наносящие ущерб 

работодателю;
– правонарушения, наносящие ущерб 

государству;
– правонарушения, наносящие ущерб 

контрагентам.
Для осуществления правоохранительной 

деятельности ключевым является рассмотре-
ние правонарушений с позиций норм админи-
стративного и уголовного законодательства.

Кодекс об административных правона-
рушениях Российской Федерации включает 
следующие административные правонару-
шения, которые совершаются на рынке труда:

1. Со стороны работодателя: статьи 5.27, 
5.27.1, 5.28, 5.29, 5.30, 5.31, 5.32, 5.33, 5.34, 
5.42, 5.62, 6.12, 11.23, 18.13, 18.15, 18.16, 
18.17, 19.1, 19.29.

2. Со стороны работника: статьи 5.40, 
6.11, 11.23, 18.8, 18.9, 18.10, 18.11, 18.20, 
19.1, 19.27, 19.23, 20.26.

3. Со стороны государства: статья 14.54.
Деяния, криминализированные Уголов-

ным кодексом Российской Федерации, то 
есть преступления на рынке труда мы пред-
лагаем разделить на следующие группы:

1. Организация и занятие незаконной 
экономической деятельностью:

Незаконная экономическая деятель-
ность, непосредственно связанная с рынком 
труда: статьи 127.1, 127.2.

2. Совершение преступлений, связанных 
с рынком труда, при (для) осуществлении 
(-я) легальной экономической деятельности:

2.1. Преступления, совершаемые в рам-
ках заключенного трудового соглашения 
между работником и работодателем:

2.1.1. Преступления со стороны рабо-
тодателя: статьи 143, 144.1, 145, 145.1, 198, 
199, 199.1, 199.2, 199.3, 199.4, 330.

2.1.2. Со стороны работника: статьи 158, 
159.2, 160, 168, 183, 185.6, 325, 327.

2.2. Преступления, совершаемые при за-
ключении трудового соглашения между ра-
ботником и работодателем:

2.2.1. Со стороны работодателя: статьи 
144.1, 145, 290, 204, 201, 285, 292.

2.2.2. Со стороны работника: статьи 291, 
291.2, 204.2, 324, 325, 327. 

2.2.3. Со стороны субъектов-посредников 
трудоустройства: статьи 159, 291.1, 204.1.

2.3. Преступления, связанные с исполь-
зованием в качестве рабочей силы мигран-
тов: статьи 322, 322.1, 322.2, 322.3.

Можно увидеть, что государство как 
регулятор экономических отношений 
предусмотрело достаточно видов возмож-
ных правонарушений на рынке труда как со 
стороны работодателей, так и со стороны 
работников. При этом, исходя из содержа-
ния статей административного и уголовного 
кодексов, правонарушения на рынке труда 
можно также разделить на две группы:

1) общие – относятся к рынку труда, 
поскольку совершаются субъектами рынка 
труда, однако могут совершаться и вне рын-
ка труда (например: мошенничество; укло-
нение от уплаты налогов; приобретение или 
сбыт официальных документов и государ-
ственных наград и др.);
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2) специфические – имеют отношение 
непосредственно к рынку труда и не могут 
быть совершены вне рынка труда (напри-
мер: необоснованный отказ в приеме на ра-
боту или необоснованное увольнение лица, 
достигшего предпенсионного возраста; нео-
боснованный отказ в приеме на работу или 
необоснованное увольнение беременной 
женщины или женщины, имеющей детей в 
возрасте до трех лет и др.).

Знания составов правонарушений хоть и 
важны для правоохранительной деятельно-
сти, однако не дают полного представления 
об экономико-правовом содержании рассма-
триваемых правонарушений, включающем 
не только субъектный состав, но и экономи-
ческие цели (мотивы) совершения правона-
рушений.

В этой связи нами предлагается всю со-
вокупность правонарушений на рынке труда 
разделить на следующие группы:

1. Организация и (или) занятие неле-
гальной экономической деятельностью (в 
том числе трудоустройство в хозяйствую-
щем субъекте, занимающемся данным ви-
дом деятельности):

1.1. Криминальная деятельность:
1.1.1. Криминальная деятельность, не-

посредственно связанная с рынком труда:  
а) торговля людьми; б) использование раб-
ского труда.

1.1.2. Криминальная деятельность, не-
посредственно несвязанная с рынком тру-
да (например: заказные убийства; торговля 
оружием; производство и оборот наркоти-
ков; организация проституции; террористи-
ческая деятельность и др.).

1.2. Незаконная по форме осуществле-
ния экономическая деятельность (например: 
незаконная банковская деятельность; неза-
конное предпринимательство; незаконный 
оборот алкогольной продукции и др.).

2. Правонарушения, связанные с оформ-
лением работников в хозяйствующем субъ-
екте, осуществляющем легальную экономи-
ческую деятельность:

2.1. Неформальное трудоустройство (без 
оформления трудового или иного договора; 
без отражения результатов труда работников):

2.1.1. Полное (трудоустройство работ-
ника не отражается документально вообще).

2.1.2. Частичное (трудоустройство ра-
ботника и (или) результаты труда работни-
ка отражаются в документах в меньших по 
сравнению с реальной деятельностью ра-
ботника объемах).

Экономическими целями данных право-
нарушений выступают:

а) сокращение издержек: работодателя-
ми в части уплаты взносов в Социальный 
фонд; работниками в части уплаты налога 
на доходы физических лиц;

б) сокрытие реальных объемов произ-
водства и реализации продукции;

в) трудоустройство лиц, которые не 
могут быть оформлены официально из-за 
несоответствия их характеристик установ-
ленным требованиям (возраст, состояние 
здоровья, стаж, судимость, гражданство и 
др.).

2.2. Фиктивное трудоустройство (без 
реального осуществления трудовой деятель-
ности):

2.2.1. Полное (работник не осуществля-
ет трудовую деятельность вообще).

2.2.2. Частичное (работник осуществля-
ет деятельность в объеме меньшем (или об-
ладает меньшими характеристиками), чем 
это отражается в документах).

Данные правонарушения могут совер-
шаться:

а) по фиктивному объекту: фиктивным 
объектом выступает работник и его трудовая 
деятельность; фиктивным объектом высту-
пают характеристики работника, необходи-
мые для трудоустройства;

б) по получению заработной платы: с 
получением заработной платы фиктивно 
оформленным работником; с получением 
заработной платы фиктивно оформленного 
работника лицом, организовавшим фиктив-
ное трудоустройство (в полном объеме; с 
разделением суммы с фиктивно оформлен-
ным работником); без реальной выплаты 
заработной платы фиктивно оформленного 
работника;

в) по осуществлению фиктивно отра-
женной в документах трудовой деятельно-
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сти: без осуществления фиктивно отражен-
ной в документах трудовой деятельности; 
с осуществлением фиктивно отраженной в 
документах трудовой деятельности другим 
лицом (официально оформленным; нефор-
мально оформленным).

Экономическими целями данных право-
нарушений могут быть:

а) получение незаконного дохода в виде 
заработной платы фиктивно оформленного 
работника;

б) завышение показателей объемов де-
ятельности работодателя (объем выпуска 
продукции; количество работников) для до-
стижения целевых значений (для получения 
лицензии; для получения субсидии; для по-
лучения льготы и др.).

в) завышение показателей трудового 
стажа, страховых взносов или иных характе-
ристик работника для достижения целевых 
значений (для получения пенсии; для заня-
тия определенной должности).

3. Правонарушения на этапе трудо- 
устройства в форме:

3.1. Мошенничества – привлечения де-
нежных средств или использования труда с 
последующим обманом:

а) посредниками между работниками и 
работодателями: за поиск работы (за гаран-
тированное трудоустройство) с последую-
щим обманом лица, ищущего работу; за по-
иск работника (за гарантированный подбор 
персонала) с последующим обманом лица, 
ищущего работника; за оформление доку-
ментов; за обучение, необходимое для тру-
доустройства;

б) работодателями: за гарантированное 
трудоустройство; на развитие компании, в 
которой предлагается трудоустройство; для 
приобретения материалов для работы на 
дому с последующим отказом принятия го-
товой продукции; прием на работу с испыта-
тельным сроком с последующим необосно-
ванным отказом в трудоустройстве.

Экономическими целями данных право-
нарушений могут быть:

а) получение лицами, осуществляющи-
ми мошеннические действия, незаконного 
дохода в виде оплаты лицами, ищущими ра-

боту (работников), не оказанных (оказанных 
не в полном объеме) услуг, связанных с тру-
доустройством (подбором персонала);

б) получение лицами, осуществляющи-
ми мошеннические действия, незаконного 
дохода в виде результатов труда лиц, нахо-
дившихся на испытательном сроке;

в) получение лицами, осуществляющи-
ми мошеннические действия, незаконного 
дохода в виде оплаты работниками матери-
алов для работы на дому.

3.2. Коррупции – дачи и получения взя-
ток, коммерческого подкупа за принятие 
определенных кадровых управленческих 
решений (в том числе: назначение на долж-
ность, перемещение, неувольнение) в госу-
дарственных и коммерческих хозяйствую-
щих субъектах.

Данные правонарушения могут совер-
шаться:

а) в зависимости от субъекта: работода-
телем (или его представителем); работни-
ком; посредником;

б) в зависимости от соответствия лица, в 
отношении которого принимается решение 
о назначении на должность (перемещении, 
неувольнении), квалификационным требо-
ваниям: в отношении лиц, соответствующих 
квалификационным требованиям для назна-
чения на должность (перемещения, неуволь-
нения); в отношении лиц, не соответствую-
щих квалификационным требованиям для 
назначения на должность (перемещения, 
неувольнения);

в) в зависимости от принадлежности 
работодателю лица, в отношении которо-
го принимается решение о назначении на 
должность (перемещения, неувольнения): в 
отношении кандидата на трудоустройство 
в хозяйствующий субъект: в отношении ра-
ботника хозяйствующего субъекта;

г) в зависимости от участия лица, в от-
ношении которого принимается кадровое 
управленческое решение, в коррупционной 
сделке: лица, участвующие в коррупцион-
ной сделке; лица, не участвующие в корруп-
ционной сделке;

д) в зависимости от кадрового управлен-
ческого решения: назначение на должность / 
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отказ в приеме на работу; перемещение на 
вышестоящую должность / отказ в приеме 
на работу; сохранение на должности (неу-
вольнение) / увольнение.

К данной категории правонарушений 
также можно отнести такие сопутствующие 
коррупционным правонарушения на рынке 
труда, как служебный подлог; необоснован-
ный отказ в приеме на работу; необоснован-
ное увольнение лица.

Экономическими целями данных право-
нарушений могут быть:

а) получение незаконного дохода в виде 
коррупционного платежа (взятки) лицами, 
принимающими кадровые решения (или 
оказывающими посреднические услуги в 
кадровых решениях) о назначении на долж-
ность (перемещении, неувольнении);

б) получение (сохранение) должно-
сти лицом, участвующим в коррупционной 
сделке;

в) получение экономических выгод ра-
ботодателем в виде включения в штат (со-
хранения в штате, исключения из штата) 
определенных работников.

Разница с правонарушениями данной 
группы, совершаемыми в форме мошен-
ничества, заключается в том, что в рамках 
коррупционных правонарушений работник 
(кандидат на работу) в итоге также получа-
ет определенную экономическую выгоду в 
виде искомой должности. При мошенниче-
стве, как правило, выгоду получает только 
мошенник (работодатель или посредник), 
получающий доход, но не исполняющий 
свои обязательства по трудоустройству (или 
подбору персонала).

4. Правонарушения, совершаемые в 
ходе исполнения сторонами условий трудо-
вого договора:

4.1. Связанные с оплатой труда работни-
ков:

4.1.1. Занижение размеров заработной 
платы, отчислений в социальный фонд и на-
лога на доходы физических лиц.

Данные правонарушения могут совер-
шаться в следующих формах:

а) по объекту занижения: заработная 
плата и иные выплаты работникам: отчисле-

ния с заработной платы работников в Соци-
альный фонд Российской Федерации; нало-
ги на доходы физических лиц работников в 
бюджет;

б) по содержанию нарушения: невыпла-
ты (неперечисления) вообще; выплаты (пе-
речисления) не в полном объеме; выплаты 
(перечисления) несвоевременно; выплаты в 
неустановленной форме;

в) по причине: счетные ошибки; непра-
вильное применение нормативных право-
вых актов; корыстные мотивы работодателя; 
отсутствие средств у работодателя.

Экономическими целями данных право-
нарушений могут быть:

а) получение работодателем незаконно-
го дохода в виде невыплаченной заработной 
платы работнику, а также от неперечислен-
ных средств в бюджет и в Социальный фонд 
Российской Федерации;

б) получение работодателем экономиче-
ских выгод от нарушения сроков выплаты 
заработной платы работнику (временное ак-
кумулирование денежных средств для соб-
ственных нужд).

4.1.2. Завышение размеров заработной 
платы работнику.

Данные правонарушения могут совер-
шаться в следующих формах:

а) по вине: работника (представление ра-
ботником фиктивных, поддельных докумен-
тов, служащих основанием для начисления 
заработной платы и иных выплат); работо-
дателя (необоснованное назначение работ-
нику выплат вследствие: счетных ошибок; 
неправильного применения нормативных 
актов; недостаточного контроля докумен-
тов, предоставляемых работником для на-
значения выплат; сознательного завышения 
работодателем (или его представителями) 
объемов деятельности (или характеристик) 
работника);

б) по субъекту получения необосно-
ванной выплаты: необоснованную выплату 
полностью получает работник; необосно-
ванную выплату получает работник с ее 
последующим разделением с лицом (лица-
ми), оказавшими содействие в получении 
выплаты (непосредственный руководитель, 
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сотрудник отдела кадров, бухгалтер и др.); 
необоснованная выплата фиксируется толь-
ко в документах, без ее фактического пере-
числения работнику.

Экономическими целями данных право-
нарушений могут быть:

а) получение работником (лицом, ока-
завшим содействие в получении необосно-
ванной выплаты) незаконного дохода в виде 
завышенного размера заработной платы;

б) получение работодателем экономиче-
ских выгод от завышения размеров оплаты 
труда для достижения целевых показателей 
(избежание санкций за недостижение нор-
мативных значений; обеспечение конкурен-
тоспособности на рынке труда по показате-
лю оплаты труда).

4.2. Связанные с нарушением требова-
ний охраны труда со стороны работодателя.

Экономической целью данных право-
нарушений может быть получение работо-
дателем экономических выгод от экономии 
на издержках на охрану труда в хозяйствую-
щем субъекте.

4.3. Связанные с причинением работни-
ками ущерба имущественным и иным инте-
ресам работодателя в форме:

а) кражи;
б) присвоения или растраты;
в) мошенничества при получении вы-

плат;
в) уничтожения или повреждения имуще-

ства (умышленно или по неосторожности);
г) незаконного получения и разглашения 

сведений, составляющих коммерческую, на-
логовую или банковскую тайну;

д) неправомерного использования ин-
сайдерской информации;

е) злоупотребления должностными пол-
номочиями;

е) коммерческого подкупа или его по-
средничества.

Экономическими целями данных право-
нарушений могут быть:

а) получение работником незаконного 
дохода в виде незаконно полученных де-
нежных средств, имущества, информации, 
составляющей коммерческую тайну, работо-
дателя и их использования.

5. Правонарушения, связанные с ис-
пользованием в качестве рабочей силы ино-
странных граждан или лиц без гражданства:

5.1. Совершаемые работодателями:
а) незаконное привлечение иностран-

ных граждан или лиц без гражданства к тру-
довой деятельности;

б) нарушение правил привлечения ино-
странных граждан или лиц без гражданства 
к трудовой деятельности, осуществляемой 
на торговых объектах (в том числе в торго-
вых комплексах);

в) несоблюдение установленных в со-
ответствии с федеральным законом в от-
ношении иностранных граждан, лиц без 
гражданства и иностранных организаций 
ограничений на осуществление отдельных 
видов деятельности.

5.2. Совершаемые работниками:
а) нарушение иностранным гражданином 

или лицом без гражданства правил въезда в 
Российскую Федерацию либо режима пребы-
вания (проживания) в Российской Федерации;

б) нарушение правил пребывания в Рос-
сийской Федерации иностранных граждан и 
лиц без гражданства;

в) незаконное осуществление иностран-
ным гражданином или лицом без граждан-
ства трудовой деятельности в Российской 
Федерации;

г) нарушение иммиграционных правил;
д) нарушение иностранным граждани-

ном или лицом без гражданства срока обра-
щения за выдачей патента.

5.3. Совершаемые посредниками:
а) незаконный провоз лиц через Государ-

ственную границу Российской Федерации;
б) организация незаконного въезда в 

Российскую Федерацию иностранных граж-
дан или лиц без гражданства, их незаконно-
го пребывания в Российской Федерации;

в) фиктивная регистрация иностранно-
го гражданина или лица без гражданства 
по месту жительства в жилом помещении в 
Российской Федерации;

г) фиктивная постановка на учет ино-
странного гражданина или лица без граж-
данства по месту пребывания в Российской 
Федерации.
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Вывод
Таким образом, в рамках статьи пред-

ставлена комплексная классификация пра-
вонарушений, совершаемых на рынке труда, 
с выделением следующих групп:

– организация и (или) занятие нелегальной 
экономической деятельностью (в том числе 
трудоустройство в хозяйствующем субъекте, 
занимающемся данным видом деятельности);

– правонарушения, связанные с оформле-
нием работников в хозяйствующем субъекте, 
осуществляющем легальную экономическую 
деятельность (неформальное трудоустрой-
ство; фиктивное трудоустройство);

– правонарушения, совершаемые на эта-
пе трудоустройства в форме мошенничества 
и коррупции;

– правонарушения, совершаемые в ходе 
исполнения сторонами условий трудового 
договора (связанные с оплатой труда работ-
ников; нарушением требований охраны тру-
да со стороны работодателя; причинением 
работниками ущерба имущественным инте-
ресам работодателя);

– правонарушения, связанные с исполь-
зованием в качестве рабочей силы ино-
странных граждан или лиц без граждан-
ства.

Представленная классификация не 
выходит за рамки действующего законо-
дательства, а способствует расширению 
представлений субъектов противодействия 
правонарушениям на рынке труда об их ви-
дах, формах и мотивах.
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